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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAIS PAULISTA

O MUNICIPIO DE CRISTAIS PAULISTA, POR MEIO DE SEU
PREFEITO MUNICIPAL O SR. ELSON GOMES DOS
SANTOS, CONVOCA AS ORGANIZAGOES SOCIAIS
ABAIXO RELACIONADAS PARA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO A SER APROVADO PELA
COMISSAO DE SELEGAO, BEM COMO OS DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO E DECLARAGAOES NOS TERMOS DA
LEl 13.019/2016 PARA RECEBIMENTO DE EMENDAS
IMPOSITIVAS N° 02/2023, CONFORME PROJETO DE LEI
75/2023.

A) CRISTAIS FUTEBOL CLUBE, CNPJ 49.144.520/0001-67.
Valor da Emenda: R$ 35.473,04.

B) CRECHE CANTINHO DA AMIZADE CONVENIO
MUNICIPAL, CNPJ 46.733.697/0001-00.

Valor da Emenda: R$ 52.007,54.

C) INSTITUICAO ESPIRITA EURIPEDES BARSANULPHO,
CNPJ 54.157.649/0001-40

Valor da Emenda: R$ 34.826,20.

D) ASSOCIACAO KAZOKU DE JUDO, CNPJ 23.120.852/0001-
18.

Valor da Emenda: R$ 93.899,24.

E) ASSOCIACAO AMPARO ANIMAL DE CRISTAIS PAULISTA
AAACP, CNPJ 36.209.830/0001-70.

Valor da Emenda: R$ 24.826,19.

F) ASSOCIACAO DE CAPOEIRA DESPORTIVA E CULTURAL
ESTRELA DO BONFIM, CNPJ 12.699.242/0001-02.

Valor da Emenda: R$ 7.413,10.

G) CLUBE HIPICO DE CRISTAIS PAULISTA, CNPJ
07.342.479/0001-93.

Valor da Emenda: R$ 7.413,10

1. O PLANO DE TRABALHO DEVERA SER APRESENTADO
E CONTER, NO MINIMO, OS SEGUINTES ELEMENTOS:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto
e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acdes, indicando, quando
cabivel, as que demandarado atuacéo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros
meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a
serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugédo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante
cronograma de desembolso; e
Q) as acdes que demandardo pagamento em espécie,

quando for o caso.

2. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC
selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias
corridos, deverad comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos la V
do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34
dalein®13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que
incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei
que seréo verificados por meio da apresentacéo dos seguintes
documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019, de 2014;

1l - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

] - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo
do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de,
no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgéos e
entidades da administragdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das
acdes desenvolvidas;
c) publicacdes, pesquisas e outras formas de

produgéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declarag6es de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissbes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela OSC;
\% - Prova de regularidade para com as Fazendas

Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

IV.a- a prova de regularidade para com a Fazenda Federal é
a Certiddo da Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;

\% - prova de regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

\ - Prova de Regularidade Trabalhista (CNDT),
emitida gratuitamente nas paginas eletrénicas do Tribunal
Superior do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos da
Lei 12.440/2011,

Vil - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrénico, nimero e 6rgédo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaragdo e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

VI - copia de documento que comprove que a OSC
funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagéo;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com
informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da
N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragao do representante legal da OSC sobre
a existéncia de instalagbes e outras condi¢cbes materiais da
organizacéo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo |l — Declaragédo sobre
Instalacbes e Condicdes Materiais;
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XI- declaracdo do representante legal da OSC de que trata o
art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo Il —
Declaragéo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade; e

1. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com
efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos
IV, V e VI logo acima.

Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado
pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragédo da parceria, de
que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos
para a celebragéo de parcerias, a administragéo publica devera
consultar o Cadastro de Impedimentos do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo e o Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para
verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracéo.

2. A administragdo publica examinara o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

3. Somente serad aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢bes
constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administragéo publica
podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho,
nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na
hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos
previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 dareferida Lei, aquela imediatamente
mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de
2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela
sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e,
em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagédo de
documentacgédo, se necessario.

1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebracéo,
a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de
nao celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n°® 8.726, de
2016).

2. Caso seja constatada necessidade de adequacéao no plano
de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica
solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
da solicitagéo apresentada (art. 25, §8 3° e 4°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo
de colaboragéo.

1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da
adocdo das providéncias impostas pela legislagdo regente,
incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgéo ou entidade publica, as designagdes
do gestor da parceria e da Comissédo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotacdo orgamentaria para execucéo da
parceria.

2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a
celebracdo da parceria (art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

3. No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista
na Etapa 1 da fase de celebracéo e a assinatura do instrumento
de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

4. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26,
§5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de fomento no
Diario Oficial da Estado. O termo de colaboragdo somente
produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica
(art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

3 PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

3.1. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso conforme plano de trabalho, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014.

3.2. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e
pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a
OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014. E recomendéavel
a leitura integral dessa legislagéo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

3.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracéo da equipe encarregada da execucédo
do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em que a execucdo do objeto da
parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto,
seja qual for a proporcé@o em relagéo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e  materiais
permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

3.4 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com
recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive agquele que exerga cargo em comisséo ou funcéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

3.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos
a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescis@o ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n° 13.019, de 2014.

MODELO PLANO DE TRABALHO PARA CUSTEIO

Plano de Trabalho - Portfélio CUSTEIO - Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da Pessoa Juridica
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Razé&o Social:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail institucional:

2. ldentificacdo do Representante

Nome:

Data de nascimento:

RG:

CPF:

Formagéao:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

3. Identificagcdo do Técnico Responsavel pela execucédo do
servigo a ser qualificado

Nome:

Data de nascimento:

CPF:

RG:

Formagdao:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolucéo histérica
incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a
Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

5. Descricdo do Servi¢o a ser qualificado no ambito da
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servico que serd ofertado com a devida
competéncia conforme a Tipificagdo Nacional Resolucdo CNAS
n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resolucdo n°13, de 13 de
maio de 2014.)

- Nome do Servigo:

- Faixa Etaria:

- Sexo:

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo:

- Capacidade de atendimento:

- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade):

- Localizagcdo: (endereco completo onde o servico sera
executado, inclusive, distrito e bairro.)

6. Justificativa - Descri¢do de como a realidade social sera
transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a
transformacdo de uma dada realidade social por meio do
servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da
atuacdo via parceria, demonstrando o nexo causal entre o
servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles
pretendidos.)

7. Fases da Execucéo da parceria. (Informe somente as
etapas: “ Planejamento, com elaboragdo do Plano de
Trabalho; - Selecdo de Celebracdo; - Execucéo; -
Monitoramento e Avaliagao; - Prestagdo de Contas”.)

8. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das
vulnerabilidades sociais do territério, considerando o
usuario a ser atendido. (Indique as areas de atendimento,
municipios, distritos, microrregiées previstas para a oferta do
servico onde serd comprovada a existéncia e localizacdo de
pessoas em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social.)

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas
estabelecidas, como a efetivacdo das agbes propiciardo na
qualificacédo do servico, na dire¢cdo de mudancgas positivas em

relacdo a situacdo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a
boa utilizagdo dos recursos financeiros, materiais € humanos
em relacao as atividades e resultados alcancados; Eficacia: se
refere a relacdo das acdes realizadas e os resultados obtidos;
Efetividade: observagdo da incorporagcdo das mudancas
geradas pelo servico na realidade dos usuérios.)

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solucéo do problema a ser
enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel com
as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo
funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intencéo transformadora
de atingir um determinado fim, uma mudanca numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de
demanda de seus usuarios.)

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos
a serem atingidos - ampliacéo ou aprimoramento dos servigos,
com a aquisi¢do dos produtos/servigos solicitados. Os objetivos
especificos séo passos estratégicos para que o objetivo geral
possa ser alcangado, isto €, eles sdo capazes de mostrar as
estratégias que serdo utilizadas pelo servigo. Representam os
passos para se alcancar o objetivo geral.)

12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de
maneira que se possa mensurar. Sao declaragbes da
quantidade dos  produtos/servicos  relacionadas  ao
servigo/usuarios que serdo beneficiados com as acgoes
propostas fundamentadas nas segurancas sociais, de forma
temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de
expressar o que se quer, precisa delimitar o quanto, em quanto
tempo e em que lugar seréo realizadas.)

13. Metodologia. (Descreva como as agbes que serdo
desenvolvidas com ou para 0S Usuarios e como, 0s
produtos/servicos, auxiliardo na execucao do objeto da parceria
pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com base no
trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuagdo em rede
socioassistencial.)

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condices gerais do imével
e instalagbes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende
a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/funcéo,
formacao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com
a execucao do objeto da parceria, levando-se em consideracéo
a NOB-RH/SUAS e as informacles prestadas no sistema
PMASweb.)

Cargo/Fu Forma Carga Quanti Tipo de
ncao ¢éo Horéria dade Vinculo

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros.
(Preencha a planilha do Plano de aplicagdo dos recursos
financeiros no formato indicado abaixo com os valores totais,
deixando zerados os que ndo serdo contratados/utilizados.
Observacao 1: as propostas orgamentérias séo obrigatérias e
deverdo estar em estrita conformidade com as descri¢ées por
produto/material/servico a ser adquirido. Anexar as 3 (trés)
propostas orcamentarias na aba “Arquivos anexados a
demanda” no item correspondente.

Observagdo 2: transportar os valores totais produzidos na aba
“Arquivos anexados a Demanda’, relativos ao item Planilhas de
Valores de Custeio para o Plano de Aplicacdo dos Recursos
Financeiros, na Descri¢do por agrupamentos especificos.
Observacéo 3: a declaracdo de contrapartida como requisito
para formalizar a parceria € obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados a Demanda”, no item
correspondente.)

AV. Antdnio Prado, 2720 - Centro - Cristais Paulista/SP - CEP
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Descri¢do por Agrupamento Valor
Total
Material de Consumo (géneros
alimenticios/limpeza/escritério/pedagdgico/c | R$0,00
ultural)
Material _para  pequenas reformas e R$0,00
manutencdo de imével
Transportes Deslocamentos de
usuériF())s/equipe) ( R30,00
Contratacéo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratacdo de Servigos — Pessoa Fisica R$0,00
Custeio dos Recursos Humanos da equipe R$0.00
de referéncia do Servico Tipificado '
TOTAL R$0,00

17. Prazo de Execugdo da parceria/servigo. (Indique “12
doze meses”.)

18. Processo de Monitoramento e Avaliagdo. (Descreva
como sera o sistema de monitoramento e avaliagéo do servigo,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os
instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia
(economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem
acompanhar o alcance das metas, identificar avangos,
melhorias de qualidade, correcao de problemas, necessidades
de mudanca etc.)

19. Cronograma de Desembolso. (Destaque que o recurso
financeiro sera liberado em parcela Unica, valor nominal e por
extenso. Se o valor for inferior ao disponibilizado pelo Estado,
neste caso devera ser adotado o valor efetivo do CUSTEIO das
acoes.)

MODELO PLANO DE TRABALHO OBRAS

Plano de Trabalho - Portfélio OBRAS/REFORMAS -
Organizacao da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da pessoa juridica

Raz&o Social:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail institucional:

2. Identificagdo do Representante

Nome:

Data de Nascimento:

RG:

CPF:

Formagdao:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

3. Identificacdo do Técnico Responsavel pela execugéo do
servigo a ser qualificado

Nome:

Data de Nascimento:

CPF:

RG:

Formacé&o:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolucéo histérica
incluindo sua Experiéncia prévia; Articulagdio em rede

AV. Antdénio Prado, 2720 - Centro
14.460-000 Fone: (16)

socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a
Capacidade técnica operacional relacionadas ao servigo)

5. Descrigdo do Servico conforme a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. (Descreva 0 servico que sera
ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacéo
Nacional Resolugdo CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009
e Resolucédo n°13, de 13 de maio de 2014.)

- Nome do Servigo:

- Faixa Etaria:

- Sexo:

- Periodo de funcionamento das atividades do servigo:

- Capacidade de atendimento:

- Previséo de pessoas atendidas (indicar a quantidade):

- Localizagdo: (endereco completo onde o servico sera
executado, inclusive, distrito e bairro.)

6. Justificativa - Descri¢gdo de como a realidade social sera
transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a
transformacdo de uma dada realidade social por meio do
servico tipificado. Descreva a realidade social merecedora da
atuacdo via parceria, demonstrando o nexo causal entre o
servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles
pretendidos.)

7. Fases da Execucdo da parceria. (Informe somente as
etapas: “ Planejamento, com elaboracdo do Plano de
Trabalho; - Selecdo de Celebragdo; - Execucdo; -
Monitoramento e Avaliacdo; - Prestagdo de Contas”.)

8. Caracterizagdo socioecon6mica da regido, das
vulnerabilidades sociais do territério, considerando o
usuario a ser atendido. (Indique as areas de atendimento,
municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do
servico onde serd comprovada a existéncia e localizacéo de
pessoas em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social.)

9. Impacto social esperado. (Descreva, como a conclusdo
dessa obra/reforma auxiliard na qualificacdo do Servico
Tipificado, na diregdo de mudangas positivas em relagdo a
situacdo de vulnerabilidade e riscos sociais vivenciados,
principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizacdo
dos recursos financeiros, materiais e humanos em relagdo as
atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a
relacdo das agbes realizadas e os resultados obtidos;
Efetividade: observagdo da incorporacdo das mudangas
geradas pelo servi¢o na realidade dos usuérios.)

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solucéo do problema a ser
enfrentado, identificar o principal objetivo com a execucéo da
obra, objeto da parceria, considerando que deve ser compativel
com as acOes/servicos prestados pela OSC, com o campo
funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intengao transformadora
de atingir um determinado fim, uma mudanca numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de
demanda de seus usuarios.)

11. Objetivos Especificos. (Descreva todas as atividades que
serdo desenvolvidas na obra: construgéo, reforma e ampliacéo,
bem como os ambientes que a compdem, considerando sua
real capacidade -lotacdo da edificacdo- detalhamento do
objetivo geral. No caso de reforma, detalhar as condicdes do
prédio existente ou no caso de construcdo detalhar as
condi¢cBes do terreno e entorno como luz, asfalto, agua
encanada, transporte publico etc.)

12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de
maneira que se possa mensurar. Sao declaragbes da
guantidade dos equipamentos relacionadas ao
servigo/usuarios que serdo beneficiados com as acgoes
propostas fundamentadas nas segurancas sociais, de forma
temporal e espacialmente dimensionadas, isto €, além de
expressar o que se quer, precisa delimitar o quanto, em quanto
tempo e em que lugar seréo realizadas.)

13. Metodologia. (Descreva como as agles que serdo
desenvolvidas com e/ou para os usuarios auxiliardo na
execucao do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos

- Cristais Paulista/SP - CEP
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e metas previstas com base no trabalho desenvolvido pela
equipe técnica e a atuagdo em rede socioassistencial.)

14. Recursos Fisicos. (Detalhar as condicdes gerais do
imovel, especificando o local da execugdo da obra/reforma
onde o0s servigos sdo realizados e a respectiva
conservacao/manutencéo.)

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/funcéo,
formagao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com
a execucao do objeto da parceria, levando-se em consideracéo
a NOB-RH/SUAS e as informagfes prestadas no sistema
PMASweb.)

Tipo de
Vinculo

Cargo/Fu Forma Carga Quanti
ncéo céo Horéria dade

16. Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros.
(Preencha a planilha indicando as etapas de execucao da obra
e seus respectivos valores.

Observagéo 1: as propostas orgamentarias deverdo estar em
estrita conformidade com as especificagfes técnicas contidas
na Planilha Orgamentaria anexada na aba Itens da
Demanda/Obra Documentos.

Observacgéo 2: a declaracdo de contrapartida como requisito
para formalizar a parceria é obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados a Demanda”, no item
correspondente.)

Especificagfes Valor do item

Total R$

(Exemplo: Construcao de salas)

Especificacfes Valor do item
Servigos preliminares R$ 21.366,38
Fundacéo e infraestrutura R$ 74.869,46
Superestrutura R$ 93.259,65
Alvenaria R$ 56.208,69
Impermeabilizacbes R$ 16.330,83
Esquadrias R$ 14.903,34
Vidros R$ 28.860,96
Revestimentos R$ 49.998,97
Pisos R$ 50.448,76
Cobertura R$ 45.569,08
Pintura R$ 27.009,68
Cobertura R$ 45.569,08
Instalacées hidraulicas R$ 48.858,50
Instalacoes elétricas R$ 53.671,29
Servigos complementares R$ 3.221,87
Limpeza da obra R$ 1.865,89
Total R$ 632.012,43

V)

17. Prazo de Execugédo da obra/reforma. (Sempre contado da
data da assinatura da formalizacdo da parceria, em
conformidade com o Cronograma Fisico-financeiro da obra,
néo especificar datas de inicio e término. Digitar o n°® de meses
em algarismo e por extenso)

18. Processo de Monitoramento e Avaliagdo. (Descreva
como serd o sistema de monitoramento e avaliagdo da
obra/servigo, apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou
intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e
a equipe responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de:
eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou
efetividade (impactos). Confirme e reforce se os indicadores
permitem acompanhar o alcance das metas, identificar
avancos, melhorias de qualidade, corregdo de problemas,
necessidades de mudanga etc.)

19. Cronograma de Desembolso. (Destague que o recurso
financeiro sera liberado em parcela Unica, valor nominal e por
extenso. O valor do repasse do recurso estadual sera igual ao
disponibilizado na emenda, exceto se valor da obra/reforma for
inferior ao disponibilizado pelo Estado, neste caso informe o
valor efetivo da obra/reforma.)

(municipio), em ..... de ... de .....(dia/més/ano).

Assinatura

Nome do Presidente/Representante legal da OSC

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA
PERMANENTE

1. Identificacdo da Organizagao da Sociedade Civil
1) Dados da pessoa juridica

Nome:

CNPJ:

Endereco: Bairro: CEP:
Telefones: ( )
E-mail institucional:

1) Identificacdo do Representante Legal

Legal Nome:
Data de Nascimento:
RG:

CPF:

Formagcéao:

Endereco: Bairro: CEP:
Telefones: ( )
E-mail pessoal:

E-mail institucional: E-mail institucional:

Il) Identificacdo do responsavel técnico pela execugéo do
servigo a ser qualificado
Nome:

Data do
RG:

CPF:

Formagcéao:

Endereco:

Telefones:

E-mail pessoal:
Apresentagdo da OSC
1. Descrever a evolugdo histérica da OSC e do servico
demonstrando:

Nascimento:

Bairro: CEP:

E-mail institucional:

a) Experiéncia prévia;

b) Atuagdo em rede;

c) Relevancia publica e social;

d) Capacidade técnica operacional;

2. Caracterizagdo socioecondmica da regido e do servigo a
ser qualificado

a) Localizagao

(Indicar o endereco completo onde o projeto sera
executado, inclusive, Distrito e bairro).

b) Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do
territério, considerando o publico a ser atendido e
justificativa da realidade a ser transformada.
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(Indicar as areas de atendimento, distritos, microrregides
previstas para o projeto, onde serd comprovada a
existéncia e localizagdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social).

c) Descri¢cdo do servigo em conformidade com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descricdo do tipo de servico ofertado, conforme
normativas especificas da politica setorial de que trata a
parceria).

d) Detalhamento do Projeto

Publico-alvo:

(Indicar os elementos que individualizam os usuéarios de
um determinado servico em face de outros, exemplo:
criancas, adolescentes, jovens, familias, idosos, pessoas
com deficiéncia, populagdo em situacao de rua etc.).

a) Faixa etaria:

b) Sexo:

c) Periodo de funcionamento: (das
atividades do projeto).

d) Capacidade de atendimento:

e) Namero de pessoas atendidas (n°

efetivo de atendimento)

3. Descri¢ao do Projeto.

1) Titulo do Projeto: (Objeto da
parceria).

2) Descri¢cdo da realidade social a ser
transformada.

(A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio de um projeto que
qualifica um determinado servico de interesse para a
atividade do Estado. Neste item, a OSC devera descrever
tal realidade social merecedora da atuacéo via parceria,
demonstrando o nexo de causalidade entre o projeto e
respectivas agoes e os resultados com eles pretendidos).

3) Descricdo do servico a ser
qualificado.

(Descricdo do tipo de servigo ofertado, conforme
normativas especificas da politica setorial de que trata a
parceria, nos termos da respectiva regulamentacdo de
cada ente federado, inclusive respeitando matrizes
padronizadas de servigo, se for o caso)

4) Objetivos

a) Objetivo Geral.

(Diz respeito a solugéo do problema a ser enfrentado pelo
projeto. Tal objetivo deve ser compativel com as acdes /
servicos prestados pela OSC, com o campo funcional da
SEDS e com politica setorial de que trata a parceria).

“O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de
atingir um determinado fim, uma mudanga numa
determinada situacdo e que tenha impacto no atendimento
de demanda de seus usudrios. ” (Conceito).

b) Objetivos Especificos.

(Devem expressar 0s resultados concretos a serem
atingidos — ampliacdo ou aprimoramento dos servigos,
com a aquisi¢do dos equipamentos solicitados).

“Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para
que o objetivo geral possa ser alcangado, isto &, eles sédo
capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas
pelo Projeto. Representam os passos para se alcangar o
objetivo geral”. (Conceito).

Meta
(Objetivo de forma quantificada, possivel de ser
mensurada).

“Sao declaragées de quantidade dos servigos/produtos
que serdo prestados/ obtidos com as a¢cdes propostas, de
forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é,
além de expressar o que queremos precisamos delimitar o
quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.
” (Conceito).

6) Metodologia

(Descrever, detalhadamente, como as a¢gdes que serdo
desenvolvidas com ou para o publico-alvo e como, os
equipamentos, auxiliardo na execugdo do objeto da
parceria pela OSC para atingir os objetivos especificos).
7) Fases de execugdo:

. Recebimento do recurso.

. Aquisi¢do dos equipamentos.

. Instalacdo dos equipamentos nos locais pré-
estabelecidos.

. Prestagdo de contas.

8) Prazo de execucdo do projeto.

(Sempre contado da data de assinatura do instrumento que
formaliza a parceria).

Nota: sugere-se 12 (doze) meses (ndo especificar datas de
inicio e término).

9) Impacto Social esperado.

(Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a
execucdo do projeto auxiliard na qualificagdo do servigo,
na direcdo de mudancas positivas em relagdo a situacado
de vulnerabilidade e riscos sociais vivenciados).

10) Processo de Monitoramento e Avaliag&o.
(Devem descrever como sera o sistema de monitoramento
e avaliacdo do projeto, apresentando alguns indicadores
tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias
de coleta de dados e a equipe responséavel pelo processo).
11) Recursos Fisicos.

(Detalhar as condigdes gerais do prédio, especificando o
local onde os equipamentos adquiridos serdo instalados).
12) Recursos Humanos

(Especificar: cargo/fungdo, formagdo, carga horaria,
quantidade e tipo de vinculo de cada profissional envolvido
com a OSC, direta ou indiretamente com a execucdo do
objeto da parceria).

EXEMPLO:

Cargo/Fungdo | Formagédo | Carga |Quantidade| Tipo de
Horaria Vinculo

13) Plano de Aplicagao dos recursos financeiros

EXEMPLO:
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Valor Valor

Quantida| Itens de |Especificagde unitario | Total

de despesa s Técnicas
P R$) | (R$)
estrutura em
02 Fogao aIi?r]geonltr;ogi) a R$ R$
industrial nentag 1.888,00 [3.776,00
gas com 8

queimadores

Memoéria Ram
8GB;SSD
256GB;tela de

01 Notebook led 15,6;
meméria de
placa de
video 2GB

R$ R$
3.482,00 |3.482,00]

Multifuncional

; CD-ROM
para R$
03 Impressora|configuragdes|R$ 240,00
; 720,00
do produto;
cabo de
alimentagao
R$
TOTAL GERAL 7.978,00

Observagdo 1: Os orgcamentos deverdo estar em estrita
conformidade com as especificagdes técnicas contidas no
plano de aplicagdo dos recursos financeiros.

Observagcdo 2: Nao especificar marca ou modelos dos
equipamentos a serem adquiridos.

14) Cronograma de desembolso

O recurso financeiro sera liberado em parcela uUnica, no
valor de R$ XX. XXX, XX (valor por extenso).

Observagdo: O Cronograma de Desembolso devera estar
de acordo com repasse de recurso estadual, se o valor for
inferior ao disponibilizado pelo Estado, devera ser adotado
o valor efetivo da compra.

(municipio), em ..... de ..... de .....(dia/més/ano).

Assinatura

Nome do Presidente/Representante legal da OSC
DECLARAGAO CNPJ E CONTA BANCARIA

Nome do(a) Nome do Presidente/Representante legal da

Organizacéo da Sociedade Civil s
Presidente/Representante legal da........... (nome da OSC),
portador do R.G. n° ................. eCPFN° ...
DECLARO, sob as penas da lei, que:

1) O CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil é n°:

2) A Organizagdo da Sociedade Civil ndo esta
impedida, pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
receber recursos publicos;

3) Abriu conta bancéria vinculada a parceria, com as
seguintes especificacdes:

- Banco: Banco do Brasil;

- Agéncian.®............. ;

-Contan...
- Endereco:
- Municipio: ....
- Telefone (DDD): ...........

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.
(municipio), em ..... de ... de .....(dia/més/ano).

Assinatura

Nome do Presidente/Representante legal da OSC
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 39 DA LEI
FEDERAL 13.019/2014

Declaro na qualidade de Presidente/Representante legal sob
as penas da Lei de que a (nome da OSC................. ), ndo se
enguadra em nenhuma das hip6teses previstas nos itens | a VIl
e seus paragrafos do artigo 39 da Lei Federal 13.019/2014.
(municipio)............ ,em....de....de (dia/més/ano).
Assinatura

Nome do Presidente/Representante legal da OSC
DECLARAGAO DE EFETIVO EXERCICIO DE CARGO

Eu (nome do presidente/representante legal), portador do RG
n° (nimero do RG) e CPF n° (nimero do CPF), residente e
domiciliado nesta cidade de (nome da cidade), a Rua (nome da
rua) N° (nimero da casa), bairro (nome do bairro)

DECLARO para os devidos fins que exerco o cargo de
Presidente/Representante legal da (hnome da OSC), inscrita no
CNPJ n° (nimero do CNPJ), situada a Rua (nome da rua) n°
(nimero da OSC), Bairro (nome do bairro da OSC), na cidade
de (nome da cidade da OSC).

Sendo eleito em Assembleia Geral Ordinaria realizada em (data
da assembleia) para o mandato de (inicio do mandato) a
(término do mandato), conforme estatuto vigente artigos
(niimero dos artigos)

Sem mais para 0 momento e por expressado da verdade firmo o
presente.

(municipio), em............. ,em....de....de (dia/més/ano).
Assinatura

Nome do Presidente/Representante legal da OSC

Cristais Paulista, 05 de novembro de 2024.

Elson Gomes dos Santos — Prefeito Municipal
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